ESTATUTO SOCIAL - CLYFEMA

TESTIMONIO DEL ESTATUTO REFORMADO DE LA COOPERATIVA LIMITADA DE LUZ Y FUERZA
ELECTRICA DE MAR DE AJO.

CAPITULO | -CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBIJETO. -

ARTICULO 19: Con la denominacién de COOPERATIVA LIMITADA DE LUZ Y FUERZA ELECTRICA
DE MAR DE AJO, continuta funcionando una Cooperativa de provisidon de energia eléctrica y
otros servicios publicos, la que se regira por las disposiciones del presente estatuto, y en todo
aquello que éste no previere, por la Legislacion vigente en materia de cooperativas.-ARTICULO
292: La Cooperativa tendra su domicilio legal en la Ciudad de Mar de Ajo, Partido de La Costa,
Provincia de Buenos Aires.-

ARTICULO 39: La duracién de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucidn, su liquidacion
se hara con arreglo a lo establecido por este estatuto y la legislacidon cooperativa.-

ARTICULO 49: La Cooperativa excluira de todos sus actos, las cuestiones politicas, religiosas,
sindicales, de nacionalidad, regiones o razas determinadas.-

ARTICULO 52: La Cooperativa tendrd por objeto: 1) Proveer energia eléctrica destinada al uso
particular y publico, comprendiendo tanto el servicio urbano como la electrificacién rural,
fuerza motriz, traccién y explotacion de industrias derivadas de la principal. A tales efectos
podra adquirirla o generarla en todas sus formas, introducirla, transformarla y distribuirla.
Construccion, instalacién, reparacidon y mantenimiento de redes de electrificacion de
alumbrado publico y privado, como asi también el proyecto, la construccién, la instalacion, la
atencién y servicio a instalaciones domiciliarias comerciales e industriales. 2) Prestar servicios
de desagties cloacales construyendo redes domiciliarias colectoras, impulsoras, estaciones de
bombeo, plantas depuradoras, mantenimiento de la red, y todo trabajo para su normal
funcionamiento, pudiendo celebrar convenios con la Nacidn, Provincia, Municipios y Empresas
Nacionales y/o Privadas para su concrecion y explotacion. Realizar todo trabajo o servicio para
el normal funcionamiento de instalaciones sanitarias domiciliarias, comerciales e industriales.
Proyecto, construccién, y mantenimiento de plantas de tratamiento de desagties cloacales y/o
industriales. 3) Prestar el servicio de distribucion de gas en todas sus formas, proyecto,
construccion de depdésitos, redes generales y domiciliarias, su medicién y administracién,
pudiendo celebrar convenio con los distintos Entes Nacionales, Provinciales, Municipales, y
Empresas del Estado y/o mixtas y/o particulares, y/o Cooperativas para su explotacidon mixta.



4) Proyecto, construccion y prestacion del servicio de aguas corrientes, explotacién de
acuiferos, depdsitos, plantas potabilizadoras, redes domiciliarias, celebrar convenios con Entes
Nacionales, Provinciales, Municipales, Empresas del Estado y/o mixtas y/o particulares y/o
Cooperativas para su explotacién mixta. 5) Prestar servicio de sepelios con sus
correspondientes traslados para sus asociados, gestionar seguros para sus asociados y
contratara con terceros en condiciones favorables para los mismos, ante otras Cooperativas o
Compaiiia de Seguros, coberturas de seguros de sepelio colectivos de vida, de trasplantes, de
operaciones de alta complejidad y enfermedades criticas, creando para tal fin la seccidn
correspondiente, la que podra celebrar convenios con distintas Empresas y/o Cooperativas
para su cometido. 6) Prestar servicios telefénicos, de distribucion de correspondencia y de
radiodifusidn, televisidén y sistemas de comunicacién en todas sus formas, de acuerdo a la
legislacidn vigente en la materia. 7) Adquirir viviendas individuales o colectivas, o construirlas,
sea por administracién o por medio de contratos con empresas del ramo para entregarlas en
uso o en propiedad a los asociados en las condiciones que se especifiquen en el reglamento
respectivo. Adquirir terrenos para si o para sus asociados con destino a la vivienda propia.
Ejecutar por administracién o por medio de contratos con terceros las obras necesarias para la
conservacién, ampliacion o mejoramiento de las viviendas de sus asociados. Solicitar ante
instituciones oficiales o privadas los créditos necesarios para la construcciéon de las viviendas y
gestionarlos en nombre de sus asociados para los mismos fines. Adquirir en el mercado los
materiales y demds elementos necesarios para la construccién, con destino a su empleo por la
Cooperativa o el suministro a los asociados. Gestionar el concurso de los poderes publicos para
la realizacién de las obras viales necesarias, obras sanitarias y de desaglies en la zona de
influencia de la Cooperativa. Proporcionar a los asociados el asesoramiento en todo lo
relacionado con el problema de su vivienda, brindandoles los servicios técnicos y la asistencia
juridica necesaria. Creacién, proyeccidn y construccidn de escuelas de todo tipo como ser
primarias, secundarias, terciarias, especiales de arte y oficios, agricolas y otras, pudiendo
convenir con distintas Cooperativas y/o Entes y/o Organismos competentes para su
concrecién. 8) Prestar otros servicios como el del hielo, cdmara frigorifica, obras de
pavimentacion, servicios de transporte de pasajeros urbano e interurbano, de media y larga
distancia y otros servicios y obras que promuevan el bienestar de sus asociados y la
comunidad. 9) Proveer materiales, Utiles y enseres para toda clase de instalaciones
relacionadas con los servicios que presta la Cooperativa. 10) Limpieza de cercos y veredas, su
construccion y reparacioén, limpieza de predios, recoleccién domiciliaria de residuos, su
transporte y su transformacion. 11) Forestacion y reforestacion. 12) Promover y difundir los
principios Cooperativos y la practica del Cooperativismo. 13) Facilitar el acceso de la corriente
turistica, contratando en forma parcial o total la locacion de hoteles, pensiones, alojamientos y
viviendas en general, en total beneficio del asociado hasta lograr la estructura propia.
Gestionar ante empresas de transporte oficiales o privadas, la adquisicion de pasajes para la
obtencidn de rebajas en beneficio de los socios. Adquirir o arrendar en forma transitoria o
permanente solares o edificios para la utilizacién de los asociados. Exhibir en sus locales
peliculas cinematograficas. Realizar conciertos musicales, conferencias y exposiciones. 14)
Proyecto, construccién, administracidn y explotacion de servicios de cementerios, de acuerdo
a la legislacién vigente en la materia. 15) Explotacién y comercializacién de la energia edlica.
16) Construir, proyectar y administrar tratamientos de talasoterapia. 17) Instrumentar,
organizar y explotar emprendimientos de produccion, elaboracién y comercializacidn de frutos



del mar y de productos agropecuarios con sus derivados creando para tal fin la seccion
servicios comunitarios. 18) Proyecto, administracién y construccién de puertos y vias
navegables, dragado, balizamiento, servicio y mantenimiento. 19) Prestar con recursos
propios, servicios de salud con atencién en unidades de consulta en las siguientes
especialidades: Alergia e Inmunologia, Cardiologia, Cardiologia Pediatrica, Cirugia Vascular,
Cirugia de Mano, Cirugia General, Cirugia Pediatrica, Cirugia Plastica y Quemados, Cirugia
Tordcica, Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia,
Hematologia, Infectologia, Nefrologia, Neonatologia, Neumonologia, Neurocirugia, Neurologia,
Neurologia Pediatrica, Nutricidn, Obstetricia, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia Pediatrica y
Escoliosis, Ortopedia y Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia Mamaria, Pediatria,
Proctologia, Psiquiatria, Reumatologia, Urologia, brindando los mismos en consultorios
externos destinados a tal fin y comprendiendo la consulta y la provision de medicamentos en
forma directa 6 a través de terceros, sin abarcar internacion. Prestar servicio de consulta 'y
emergencias médicas a domicilio dentro del drea de concesién de la Cooperativa en la
especialidad Clinica Médica y el traslado de los asociados desde su domicilio, dentro del area
de concesion de la Cooperativa, a Centros Asistenciales de las ciudades de Mar del Plata, La
Plata o Capital Federal. Brindar a los asociados los siguientes servicios con recursos propios o
contratados: Abeugrafia, Anatomia Patoldgica, Broncoesofagologia, Dietologia, Ecocardiologia,
Ecografia, Electrocardiografia, Electrocardiografia Sistema Holter, Ergometrias, Espirometrias,
Fonoaudiologia, Inyectorio, Laser Oftalmoldgico Laboratorio de Andlisis Clinicos, Laboratorio
de Neurofisiologia Clinica, Mamografias, Medicina Nuclear, Medicina Transfusional, Monitoreo
Fetal, Nebulizaciones, Papanicolau y Colposcopia, Proetz, Quimioterapia, Radiologia,
Vacunatorio.-

ARTICULO 62: El Consejo de Administracion dictard los reglamentos internos a los que se
ajustaran las operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precisién los derechos y
obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentes no tendran vigencia
sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y por la autoridad de aplicacion de la
Ley 20337 y debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera organizacién interna de las
oficinas.?

ARTICULO 72: La Cooperativa podra organizar las secciones que estime necesarias con arreglo
a las operaciones que constituyen su objeto.-

ARTICULO 82: Por resolucién de la Asamblea o del Consejo de Administracién ad-referendum
de ella, la Cooperativa podra asociarse con otras para formar una federacién o adherirse a una
ya existente a condicién de conservar su autonomia e independencia.-



CAPITULO Il -DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 92: Podra asociarse a ésta Cooperativa toda persona de existencia visible ¢ ideal que
sea capaz de adquirir derechos y obligaciones y que se comprometa a ser usuaria de
cualguiera de los servicios que preste la Cooperativa. Los menores de mas de 18 afios podran
ingresar a la Cooperativa sin la autorizacidn de quien ejerza la patria potestad y disponer por si
solos de su haber en ella. Los menores de menos de 18 afios de edad y demas incapaces
podran pertenecer a la Cooperativa por medio de sus representantes legales pero no tendran
ni voz ni voto en las Asambleas sino por medio de estos ultimos. Cuando el asociado sea de
existencia ideal, deberd hacer saber al Consejo de Administracién cual es la persona que
ejercera directamente los derechos del asociado en su nombre. La suscripcion de cuotas
sociales lleva en si implicita y explicita la condicién de ser usuario de algun servicio prestado
por la Cooperativa y de aceptar sin reservas por parte del asociado este Estatuto y someterse a
los acuerdos que el Consejo y las Asambleas dictasen en ejercicio de sus facultades. Si la
Municipalidad del Partido de La Costa, de Gral. Lavalle, 6 de otros Partidos se asocian a esta
Cooperativa, el aporte de capital sera determinado por lo que establezcan las leyes, decretos y
ordenanzas vigentes al momento de la asociacidn.-

ARTICULO 109: Toda persona que quiera asociarse debera presentar una solicitud por escrito
ante el Consejo de Administracidon, comprometiéndose a suscribir e integrar (10) DIEZ cuotas
sociales por lo menos y a cumplir las disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos
gue en su consecuencia se dicten.-

ARTICULO 119: Son obligaciones de los asociados: a) Integrar las cuotas suscriptas. b) Ser
usuario de cualquiera de los servicios que preste la Cooperativa. c) Cumplir los compromisos
que por prestacion de servicios contraigan con la Cooperativa. d) Acatar las Resoluciones de
los érganos sociales sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma prevista por
este Estatuto y por las leyes vigentes. e) Mantener el domicilio actualizado, notificando
fehacientemente a la Cooperativa cualquier cambio del mismo.-

ARTICULO 129: Son derechos de los asociados usuarios: a) Utilizar los servicios de la
Cooperativa en las condiciones estatutarias y reglamentarias. b) Proponer al Consejo de



Administracion y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés social. c)
Participar en las Asambleas con voz y voto siempre que rednan las condiciones estatutarias
requeridas y no tengan deudas liquidas exigibles con la Cooperativa. d) Aspirar al desempefio
de los cargos de administracién y fiscalizacion previstos por el Estatuto siempre que retnan las
condiciones de elegibilidad requeridas y no tengan deudas liquidas exigibles con la
Cooperativa. e) Solicitar la convocatoria a Asambleas Extraordinarias de conformidad con las
normas estatutarias. f) Tener libre acceso a las constancias del Registro de Asociados. g)
Solicitar al Sindico informacion sobre las constancias de los demas libros. h) Retirarse al
finalizar el ejercicio social dando aviso con treinta dias de antelacion.-

ARTICULO 139: El Consejo de Administracion podra excluir a los asociados en los casos
siguientes: a) Incumplimiento debidamente comprobado de las disposiciones del presente o de
los reglamentos sociales. b) Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa.
¢) Comisidn de cualquier acto que perjudique moral o materialmente a la Cooperativa. En
cualquiera de los casos precedentemente mencionados, el asociado excluido podra apelar, sea
ante la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea Extraordinaria, dentro de los 30 dias de la
notificacion de la medida. En el primer supuesto sera condicidon de admisibilidad del recurso su
presentacion hasta 30 dias antes de la expiracion del plazo dentro del cual debe realizarse la
Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacidn deberd contar con el apoyo del 10%
de los asociados como minimo. El recurso tendra efecto suspensivo.-

CAPITULO Il - DEL CAPITAL SOCIAL.-

ARTICULO 14¢9: El capital social es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales indivisibles
de Un Centavo de Austral (A 0.01) cada una, y constardn en acciones representativas de una o
mas cuotas sociales que revestiran el caracter de nominativas, y que podran transferirse sélo
entre asociados y con el acuerdo del Consejo de Administracién en las condiciones
establecidas en el parrafo tercero de este Articulo. Las cuotas sociales serdn pagaderas al
contado o fraccionadamente en montos y plazos que fijara el Consejo de Administracién
teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 28 de la ley 20337. El Consejo de



Administracion no acordara transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre
la Convocatoria de una Asamblea y la realizacién de ésta.-

ARTICULO 159: Las acciones seran tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes
formalidades: a) Denominacién, duracidn, domicilio, fecha y lugar de constitucién. b) Mencion
de la autorizacién para funcionar y de la inscripcion prevista por la Ley. c) Numero y valor
nominal de las cuotas sociales que representan. d) Nimero correlativo de orden y fecha de
emision. e) Firma autégrafa del Presidente, Tesorero y Sindico.-

ARTICULO 169: La transferencia de cuotas sociales producira efecto recién desde la fecha de su
inscripcidn en el Registro de Asociados. Se hara constar en los titulos respectivos con la firma
del cedente o su apoderado y las firmas prescriptas en el articulo anterior.-

ARTICULO 172: El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en las condiciones
previstas en el estatuto, incurrird en mora por el mero vencimiento del plazo y debera resarcir
los dafios e intereses. La mora comportara la suspension de los derechos sociales. Si intimado
el deudor a regularizar su situacion en un plazo no menor de 15 dias, no lo hiciera, se
producird la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas que serdn
transferidas al Fondo de Reserva especial. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion
podra optar por el cumplimiento del Contrato de suscripcion.-

ARTICULO 182: Las cuotas sociales quedardn afectadas como mayor garantia de las
operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion definitiva a favor
del asociado puede ser practicada sin haberse descontado todas las deudas previamente que
tuviere con la Cooperativa.-

ARTICULO 199: Para el reembolso de cuotas sociales se destinara el 5% del capital integrado
conforme al Ultimo balance aprobado atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de
presentacién. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje, lo seran en los
ejercicios siguientes por orden de antigliedad. Las cuotas sociales pendientes de reembolso
devengaran un interés equivalente al CINCUENTA POR CIENTO de la tasa fijada por el Banco de
la Nacion Argentina para los depdsitos en Caja de Ahorro.-

ARTICULO 209: En caso de retiro, exclusidon o disolucién, los asociados sdlo tienen derecho a
gue se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas deducidas las pérdidas
que proporcionalmente les correspondiere soportar.-



CAPITULO IV - DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL. ?

ARTICULO 219: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a lo dispuesto por
el Articulo 432 del Cédigo de Comercio.-

ARTICULO 2292: Ademas de los libros prescriptos en el Articulo 442 del Cédigo de Comercio, se
llevaran los siguientes: 1) Registro de asociados. 2) Actas de Asambleas. 3) Actas de reuniones
del Consejo de Administracién. 4) Informes de Auditoria. Dichos Libros seran rubricados
conforme a lo dispuesto por el Articulo 38 de la Ley 20337.-

ARTICULO 232: Anualmente se confeccionara Inventario, Balance General, Estado de
Resultados y demas Cuadros Anexos cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que
dicte la autoridad de aplicacién. A tales efectos el ejercicio social se cerrara el dia 30 del mes
de Junio de cada afio.-

ARTICULO 242: La memoria anual del Consejo de Administraciéon debera contener una
descripcion del estado de la Cooperativa con mencidn de las diferentes secciones en que
opera, actividad registrada y los proyectos en curso de ejecucién. Hara especial referencia a:
19) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de resultados u
otros cuadros anexos. 22) La relacién econdmica social con la Cooperativa de grado superior,
en el caso de que estuviere asociada conforme al Articulo 82 de este Estatuto con mencién del
porcentaje de las respectivas operaciones. 32) Las sumas invertidas en educaciéon y
capacitacidon cooperativas, con indicacion de la labor desarrollada o mencién de la Cooperativa
de grado superior o Institucidn especializada a la que se hubiesen remitido los fondos
respectivos para tales fines.-

ARTICULO 252: Copias del Balance General, Estado de Resultados y Cuadros Anexos,
juntamente con la memoria, y acompafiada de los informes del Sindico y del Auditor, y demas
documentos deberdn ser puestos a disposicidn de los asociados en la Sede, sucursales, y



cualquier otra especie de representacion permanente y remitidas a la autoridad de aplicacion
y al Organo local competente, con no menos de 15 dias de anticipacién a la realizacién de la
Asamblea que considerara dichos documentos. En caso de que los mismos fueran modificados
por la Asamblea se remitird también copia de los definitivos a la autoridad de aplicacién vy al
Organo local competente dentro de los 30 dias.-

ARTICULO 262: Seran excedentes repartibles, sélo aquellos que provengan de la diferencia
entre el costo y el precio del servicio prestado a los asociados. De los excedentes repartibles se
destinardn: 12) EI 5% al Fondo de Reserva Legal. 22) El 5% al Fondo de Accién Asistencial y
Laboral o para estimulo del personal. 32) El 5% al Fondo de Educacién y Capacitacién
Cooperativa. 42) El resto, se distribuira entre los asociados en concepto de retorno en
proporcidn a las operaciones o servicios utilizados por cada asociado.-

ARTICULO 272: Los resultados se determinardn por secciones y no podran distribuirse
excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las que hubieran arrojado pérdidas.
Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar quebrantos no se podran distribuir
excedentes sin antes haberlas reconstituido al nivel anterior a su utilizaciéon. Tampoco podran
distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios anteriores.-

ARTICULO 282: La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya total o parcialmente
en efectivo 6 en cuotas sociales.-

ARTICULO 299: El importe de los retornos quedara a disposicion de los asociados después de
30 dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirados dentro de los ciento ochenta dias
siguientes, seran acreditados en cuotas sociales.-

CAPITULO V - DE LAS ASAMBLEAS.



ARTICULO 309: Las Asambleas podran ser Ordinarias, Extraordinarias o Distritales para eleccién
de delegados. La Asamblea Ordinaria deberd realizarse dentro de los cuatro meses siguientes
dentro de la fecha de cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados en el
Articulo 252 de este Estatuto y elegir Consejeros y Sindicos sin perjuicio de los demas asuntos
incluidos en el Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo
disponga el Consejo de Administracion ¢ el Sindico, conforme a lo previsto en el Articulo 652
de este Estatuto 6 cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga por lo menos al 10 %
del total. Se realizardn dentro del plazo de 60 dias de recibida la solicitud en su caso. El Consejo
de Administracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo motivan al Orden
del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de los 90 dias de la fecha de
presentacién de la solicitud.-

ARTICULO 319: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas con quince dias
de anticipacion por lo menos a la fecha de su realizacién. La convocatoria incluira el Orden del
Dia a considerar y determinara la fecha, hora, lugar de realizacién y caracter de la Asamblea.
Con la misma anticipacidn la realizacion de la Asamblea sera comunicada a la autoridad de
aplicacion y al Organo local competente, acompafiando en su caso la documentacion
mencionada en el Articulo 252 de este Estatuto y toda otra documentacidn que deba ser
considerada por la Asamblea. Dichos documentos y el padrén de asociados serdn puestos a la
vista y a disposicidn de los asociados en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de
la Cooperativa. Los asociados seran citados por escrito y/o por medios periodisticos y/o de
informacién masiva a la Asamblea haciéndoles saber la Convocatoria y el Orden del Dia
pertinente, y el lugar donde se encuentra a su disposicion la documentacion a considerar.
Cuando las Asambleas sean Extraordinarias por Delegados, éstos podran ser convocados
personalmente y/o por medios fehacientes. Las Asambleas Distritales seran convocadas con 30
dias de anticipacion al acto por lo menos.-

ARTICULO 329: Las Asambleas se realizaran validamente sea cual fuere el nimero de
asistentes, una hora después de la fijada en la convocatoria si antes no se hubiere reunido la
mitad mas uno de los asociados. No se podra votar por poder. Sera nula toda decision sobre
materia extrana a las incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccidn de los encargados de
suscribir el acta.-

ARTICULO 339: Para Participar de la Asamblea cada asociado deberd estar incluido en el
padrén de asociado usuario. Antes de acceder a la misma firmara el Libro de Asistencias.
Tendran voz y voto los asociados usuarios que hayan integrado las cuotas sociales suscriptas o
en su caso estén al dia con el pago de las mismas, sean éstas de integracion o de
infraestructura, y no mantengan deudas pendientes vencidas por prestacién de servicios, salvo
las excepciones que pudiera establecer el reglamento electoral. Cada asociado tendra un solo
voto cualquiera sea el niUmero de cuotas sociales suscriptas.-



ARTICULO 349: Los asociados podran presentar iniciativas o proyectos al Consejo de
Administracién, el cual decidira sobre su rechazo o inclusion en el Orden del Dia de la
Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o proposicién presentado por asociados cuyo nimero
equivalga al 10% del total, por lo menos, antes de la fecha de emisidn de la convocatoria sera
incluido obligatoriamente en el Orden del Dia.-

ARTICULO 359: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple mayoria de votos
de los presentes, con excepcion de las relativas a las reformas del estatuto, cambio de objeto
social, fusién o incorporacién o disolucién de la Cooperativa para las cuales se exigird una
mayoria de dos tercios de los asociados presentes en el momento de la votacién. Los que se
abstengan de votar seran considerados a los efectos del cdmputo como ausentes.-

ARTICULO 362: Los Consejeros, Sindicos, Gerentes, Asesores y Auditores tienen voz en la
Asamblea, pero no pueden votar sobre la memoria, el balance y demds asuntos relacionados
con su gestion ni acerca de las resoluciones referentes a su responsabilidad.-

ARTICULO 372: Las resoluciones de las Asambleas y las sintesis de las deliberaciones que las
precedan seran transcriptas en el Libro de Actas a que se refiere el articulo 222 del presente
Estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el Secretario y dos asociados
designados por la Asamblea. Dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de realizacién de la
Asamblea, se debera remitir a la autoridad de aplicacidn y al érgano local competente, copia
autenticada del acta y de los documentos aprobados, en su caso. Cualquier asociado podra
solicitar a su costa, copia del acta.-

ARTICULO 382: Una vez constituida la Asamblea debera considerar todos los puntos incluidos
en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas veces dentro de un
plazo total de 30 dias especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacidn. Se
confeccionara acta de cada reunion.-

ARTICULO 399: Es de competencia exclusiva de la Asamblea siempre que el asunto figure en el
Orden del Dia, la consideracion de: 1) Memoria, balance general, estado de resultados y demas
cuadros anexos. 2) Informe del Sindico y del Auditor. 3) Distribucidn de excedentes. 4) Fusion o
incorporacion. 5) Disolucién. 6) Cambio de objeto social. 7) Participacion de personas juridicas
de caracter publico, entes descentralizados y empresas del Estado en los términos del Articulo
19 de la ley 20337. 8) Asociacidn con personas de otro caracter juridico. 9) Modificacién del
Estatuto. 10) Eleccién de Consejeros y Sindico.-



ARTICULO 409: Los Consejeros y Sindicos podran ser removidos en cualquier tiempo por
resolucidn de la Asamblea por actos dolosos o fraudulentos. Esta puede ser adoptada aunque
no figure en el Orden del Dia si es consecuencia directa de asuntos incluidos en él.-

ARTICULO 419: El cambio sustancial del objeto social da lugar al derecho de receso, el cual
podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente dentro del 52 dia y por los ausentes
dentro de los 30 dias de clausura de la Asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por esta
causa, se efectuara dentro de los 90 dias de notificada la voluntad de receso. No rige en este
ultimo caso, la limitacién autorizada por el Articulo 192 de este Estatuto.-

ARTICULO 422: Las decisiones de las Asambleas conforme con la Ley, el estatuto y los
reglamentos son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior-.-

ARTICULO 439: Las Asambleas de Distrito por aplicacion del Articulo 50 de la Ley 20337 se
realizardn a los efectos de elegir Delegados Distritales que representen a los asociados en las
Asambleas Generales. Dicho comicio se efectuara por el sistema de lista completa y por simple
mayoria. Se nominard un Delegado por cada trescientos asociados 6 fraccion que supere el
50% de este indice, con un minimo de tres Delegados por Distrito. El procedimiento electoral
se regira por las normas contenidas en el Reglamento General que dicte el Consejo de
Administracion de la Cooperativa.-

ARTICULO 4429: La eleccion de los miembros del Consejo de Administracidn se realizara por
medio de votacidén secreta y por simple mayoria de votos. Las listas de candidatos deberan ser
auspiciadas por no menos de cuatro delegados electos. Se observara el sistema de lista
completa y demds disposiciones contenidas en el reglamento.-

ARTICULO 452: A efectos de facilitar el ejercicio de los derechos electorales en la Asamblea, se
establecen los siguientes Distritos: DISTRITO MAR DE AJO NORTE: Delimitado por las calles:
Diagonal San Clemente (Norte), Avenida General Madariaga, Avenida Costanera y Avenida
General Belgrano. DISTRITO MAR DE AJO CENTRO: Delimitado por las calles Avenida Libertador
(Sur), Blanco Encalada (Norte), y Avenida Las Margaritas (Este). DISTRITO SAN RAFAEL:
Delimitado por las calles Avenida Libertador (Norte), Diagonal San Clemente (Sur), Avenida
Costanera y Ruta Interbalnearia. DISTRITO MAR DE AJO SUD: Delimitado por las calles B.
Encalada (Sur), Avenida Halbach, Avenida Costanera y Avenida Las Margaritas (Este). DISTRITO
VILLA CLELIA: Delimitado por las calles Avenida Las Margaritas (Oeste), Ruta Interbalnearia,
Avenida Libertador (Sur), y Avenida Halbach. DISTRITO LA LUCILA DEL MAR: Delimitado por las



calles Avenida Belgrano (Norte), Santa Fe (Sur), Avenida Costanera y Avenida Tucuman.
DISTRITO COSTA AZUL: Delimitado por las calles Avenida Belgrano (Sur), Avenida J. M. Ramos
Mejia (Norte), Avenida Costanera y Avenida Tucuman (Este). DISTRITO AGUAS VERDES:
Delimitado por las calles Santa Fe (Norte), Avenida Costanera, Lancha Cormoran (Sur) y Ruta
Interbalnearia. DISTRITO LA ESMERALDA / PARQUE UNIVERSITARIO: Delimitado por las calles
Avenida Libertador (Sur), Rastreador Parker, Rompehielos General San Martin y Transporte B.
Aguirre, Avenida Libertador (Norte), Ruta Once y Ruta Interbalnearia.-

CAPITULO VI - DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

ARTICULO 462: La administracién de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de
Administracion constituido por doce miembros titulares y tres (3) suplentes. En caso que el
poder concedente sea asociado de la Cooperativa, asi como la Nacidn, Provincia,
Municipalidades, Empresas Oficiales 6 Cooperativas, y que por razones contractuales deban
incorporar representantes ante el Consejo de Administracién de la Cooperativa, ésto se regira
por la siguiente norma: 12) Se requerira a esos representantes las mismas condiciones
estipuladas en el articulo 472 de este Estatuto para los Consejeros, y regiran para los mismos,
las prohibiciones e incompatibilidades que prescribe el Articulo 482 del Estatuto, y el Articulo
642 de la ley 20337. 29) Su incorporacion no afectara el niumero original de Consejeros elegidos
por la Asamblea, y no tendrdn efecto en la formacidn de nimero minimo requerido por el
Estatuto para sesionar. 32) Podrdn tomar parte de las deliberaciones Unicamente con voz. 49)
En caso de haberse convenido con el Ente contractuante esta nominacién, éste no podra
incorporar mas de dos representantes, un titular y un miembro suplente. 52) El miembro
suplente no podra acceder a la titularidad hasta que no se produzca el retiro definitivo del
titular. 62) La duracidn de su mandato sera por el término de un ejercicio, debiendo el Ente
nominante renovar sus mandatos dentro de los treinta dias de celebrada la Asamblea, en su
defecto dicho cargo quedara vacante hasta el proximo ejercicio. 72) Estos representantes
quedardn eximidos de las responsabilidades que determina el Articulo 562 del Estatuto.-

ARTICULO 479: Para ser Consejero se requiere: a) Ser asociado usuario de algun servicio que
preste la Cooperativa. b) Tener plena capacidad para obligarse. c) No tener deudas vencidas



con la Cooperativa. d) Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan
motivado ninguna compulsién judicial.-

ARTICULO 482: No pueden ser Consejeros: a) Los fallidos por quiebra culpable ¢ fraudulenta
hasta 10 afios después de su rehabilitacion. b) Los fallidos por quiebra casual 6 los concursados
hasta 5 afios después de su rehabilitacion. c) Los directores é administradores de sociedades
cuya conducta se califique de culpable 6 fraudulenta, hasta después de 10 afios de su
rehabilitacion. d) Los condenados con accesoria de inhabilitacidon de ejercer cargos publicos
hasta 10 afios después de cumplir la condena. e) Los condenados por hurto, robo,
defraudacion, cohecho, delitos contra la fe publica hasta diez afios después de cumplida la
condena. f) Los condenados por delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento y
liqguidaciéon de sociedades hasta diez afios después de cumplida la condena. g) Las personas
que perciban sueldos de la Cooperativa, salvo lo previsto en los Articulos 502 y 552 de este
Estatuto.-

ARTICULO 492: Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por la Asamblea
por lista completa de doce (12) miembros titulares con mandato por tres (3) ejercicios y
renovacion por tercios cada afo y tres (3) miembros suplentes con mandato por un ejercicio.
Los cargos seran distribuidos en la primer sesion del Consejo de Administracion.-

ARTICULO 50¢9: Por resolucién de cada Asamblea General Ordinaria podra ser retribuido el
trabajo personal realizado por los Consejeros en el cumplimiento de la actividad institucional.
Asimismo corresponderd a cada Asamblea Ordinaria establecer los montos de la
remuneracioén. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados.-

ARTICULO 519: Cuando el Consejo de Administracidn haya sido renovado en su totalidad en la
primera reunion que realice debera efectuar un sorteo para determinar el orden en que seran
revocados por tercios. Una vez realizado procederan a distribuir entre sus miembros titulares
los siguientes cargos: Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un
Tesorero, un Protesorero y seis Vocales. Posteriormente, al iniciar cada ejercicio, los
Consejeros que mantienen su mandato, mas el tercio incorporado por la Asamblea, deberan
distribuir nuevamente todos los cargos entre sus miembros titulares en la primera sesidn que
realicen. El Consejo se reunira por lo menos una vez al mes.-

ARTICULO 529: Los Consejeros que renunciaren deberan presentar su dimisién al Consejo de
Administracion y éste podra aceptarla siempre que no afecte su regular funcionamiento. Si se
produjera alguna vacante en los cargos ejecutivos sera cubierta por un Consejero titular previa
conformidad del mismo y su nominacién se efectuara por eleccion de los Consejeros titulares



presente, efectuada la nominacién se debera cubrir el cargo vacante de Vocal titular con
alguno de los Consejeros suplentes que sera elegido por eleccion entre titulares y suplentes. Si
incorporados todos los suplentes se produce otra vacancia, el Sindico designara a los
reemplazantes que al igual que aquellos suplentes incorporados tendran mandato hasta la
reunion de la primera Asamblea Ordinaria. Podra ser considerado por el Consejo de
Administracion como dimitente, aquel Consejero que sin causa justificada dejara de concurrir a
tres (03) sesiones consecutivas, o a cinco (05) alternadas. Para que su falta sea considerada
justificada, deberd ser notificada con anticipacidn al comienzo de la reunién la causa que la
motiva. Siempre que no hubiere afectado al normal funcionamiento del cuerpo, el Consejo de
Administracion con la aprobacidn de los dos tercios de los integrantes presentes, podra dejar
sin efecto lo establecido en el apartado anterior.-

ARTICULO 539: Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion seran
registradas en el Libro de Actas a que se refiere el Articulo 222 de este Estatuto, dichas actas
seran firmadas por el Presidente y Secretario.-

ARTICULO 542: El Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccién de las operaciones
sociales dentro de los limites que fija el presente Estatuto con aplicacidn supletoria de las
normas del mandato.-

ARTICULO 559: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: a) Atender la
marcha de la Cooperativa. Cumplir el Estatuto y los reglamentos sociales, sus propias
decisiones y las resoluciones de la Asamblea. b) Designar Gerente, Asesores y demas
empleados necesarios. Sefialar sus deberes y atribuciones. Fijar remuneraciones. Exigirles las
garantias que crean convenientes. Suspenderlos y despedirlos. Determinar y establecer los
servicios de administracién y el presupuesto de gastos correspondientes. c) Dictar los
reglamentos internos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de la
Cooperativa, los cuales serdan sometidos a la aprobacidn de la Asamblea de Asociados y la
autoridad de aplicacidn, antes de entrar en vigencia, salvo que se refieran a la mera
organizacidn interna de las oficinas de la Cooperativa. e) Considerar todo documento que
importe obligacion de pago 6 contrato que obligue a la Cooperativa y resolver al respecto. f)
Resolver sobre la aceptacion o rechazo por acto fundado de las solicitudes de ingreso a la
Cooperativa. g) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales conforme al Articulo 142
de este Estatuto. h) Solicitar préstamos a los Bancos Oficiales, mixtos o privados o de cualquier
otra Institucidn de crédito, disponer la realizacion de empréstitos internos con sujecion a los
reglamentos respectivos y adquirir, enajenar, gravar, locar y en general, celebrar toda clase de
actos juridicos sobre bienes muebles e inmuebles, requiriéndose la autorizacién previa de la
Asamblea cuando el valor de la operacién exceda el 50% del valor del capital suscripto segun el
ultimo balance aprobado. i) Iniciar y sostener juicio de cualquier naturaleza, incluso querellas,
abandonarlos o extinguirlos por transaccidn, apelar, pedir revocatoria y en general, deducir
todos los recursos previstos por las normas procesales, nombrar procuradores y



representantes especiales. j) Celebrar transacciones extrajudiciales, someter controversias o
juicio arbitral o de amigables componedores y en sintesis realizar todos los actos necesarios
para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa. k) Delegar en cualquier miembro
del cuerpo el cumplimiento de disposiciones que a su juicio requieran ese procedimiento para
su mas rapida y eficaz ejecucion. |) Otorgar al Gerente, Asesores, empleados o terceros, los
poderes que juzgue necesario para la mejor administracion, siempre que estos no importen
delegacidn de facultades inherentes al Consejo. Dichos poderes subsistiran en todas sus
fuerzas aunque el Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por
el cuerpo. Il) Designar un Comité Ejecutivo que no exceda de cinco miembros, ni sea inferior a
tres. Fijar sus atribuciones. m) Procurar en beneficio de la Cooperativa el apoyo moral y
material de los poderes publicos e instituciones que directa o indirectamente pueden
proponer a la mas facil y eficaz realizacién de los objetivos de aquella. n) Convocar las
Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y electorales de Distrito, asistir a ellas, proponer a su
consideracion todo lo que sea necesario u oportuno. i) Redactar la memoria anual que
acompafiara al balance, inventario y Cuenta de pérdidas y excedentes, correspondiente al
ejercicio social, documentos que, con el informe del Sindico y del auditor y el proyecto de
distribucidn de excedentes, deberan presentar a consideracion de la Asamblea. A tal efecto el
ejercicio social cerrara en la fecha indicada en el Articulo 232 de este Estatuto. o) Conceder
determinados servicios a terceros no asociados hasta un 25% del monto de los ingresos que en
ese rubro se hubiere percibido en el ejercicio, siempre que ello no implique un desmedro o
postergacion de los servicios de los asociados. p) Resolver todo lo concerniente a la
Cooperativa no previsto en el Estatuto salvo aquello que esté reservado a la competencia de la
Asamblea.-

ARTICULO 562: Los Consejeros solo podran ser eximidos de su responsabilidad por violacion de
la ley, el Estatuto o el Reglamento, mediante la prueba de no haber participado en la
resolucidn impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.-

ARTICULO 572: Los Consejeros podrdn hacer uso de los servicios sociales en igualdad de
condiciones con los demas asociados.-

ARTICULO 582: El Consejero que en una operacion determinada tuviera un interés contrario al
de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracién y al Sindico y abstenerse
en la deliberacién y en la votacidn. Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta
propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.-

ARTICULO 599: El Presidente es el representante legal de la Cooperativa en todos sus actos,
son sus deberes y atribuciones: Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, de los reglamentos y
de las resoluciones del Consejo de Administracion y de la Asamblea. Disponer la citacién y
presidir las reuniones de los érganos sociales precedentemente mencionados. Resolver



interinamente conjuntamente con otro Consejero titular, los asuntos de caracter urgente,
dando cuenta al Consejo, en la primera reunidn que se celebre. Firmar con el Secretario y con
el Tesorero los documentos previamente autorizados por el Consejo, que importen obligacion
de pago o contrato que obligue a la Cooperativa. Firmar con el Secretario las Escrituras
Publicas que sean consecuencia de operaciones previamente autorizadas por el Consejo.
Firmar con el Secretario y con el Tesorero, las memorias y los balances. Firmar con las
personas indicadas en cada caso, los documentos referidos en los Articulos 15, 39 y 53 de este
Estatuto. Otorgar con el Secretario, los poderes autorizados por el Consejo de Administracion.-

ARTICULO 602: El Vicepresidente reemplazard al Presidente con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta de Presidente y
Vicepresidente al solo efecto de sesionar, el Consejo de Administracién o la Asamblea, segun el
caso, designaran como Presidente ad-hoc a otro de los Consejeros titulares, de acuerdo al
Articulo 52¢.-

ARTICULO 619: Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar a los miembros del Consejo a
sesion y a los asociados a Asamblea, cuando corresponda segun el presente Estatuto.
Refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente. Redactar las actas y
memorias. Cuidar del archivo social. Llevar los libros de actas de sesiones del Consejo y de
reuniones de la Asamblea. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Secretario
sera reemplazado por el Prosecretario con los mismos deberes y atribuciones.-

ARTICULO 622: Son deberes y atribuciones del Tesorero: Firmar los documentos a cuyo
respecto se prescribe tal requisito en el presente Estatuto; guardar los valores de la
Cooperativa; llevar el registro de asociados; percibir los valores que por cualquier titulo
ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos autorizados por el Consejo de Administracidony
presentar a éste, estados mensuales de Tesoreria. En caso de ausencia transitoria o vacancia
del cargo, el Tesorero sera reemplazado por el Protesorero con los mismos deberes y
atribuciones.-

CAPITULO VII - DE LA FISCALIZACION PRIVADA.-



ARTICULO 639: La fiscalizacion estard a cargo de un Sindico titular y otro suplente, que seran
elegidos de entre los asociados, por la Asamblea, y durara un ejercicio en el cargo. El Sindico
suplente reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con los
mismos deberes y atribuciones.-

ARTICULO 642: No podran ser sindicos: 12) Quienes se hallen inhabilitados para ser Consejeros
de acuerdo con los Articulos 462 y 472 de este Estatuto. 22) Los cdnyuges y parientes de los
Consejeros y Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el 22 grado inclusive.-

ARTICULO 652: Son atribuciones del Sindico: a) Fiscalizar la administracién, a cuyo efecto
examinara los libros y los documentos siempre que lo juzgue conveniente. b) Convocar, previo
requerimiento, al Consejo de Administracion a la Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho drgano una vez vencido el plazo
de Ley. c) Verificar peridédicamente el estado de Caja y la existencia de titulos y valores de toda
especie. d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracién. e) Verificar y facilitar
el ejercicio de los derechos de los asociados. f) Informar por escrito sobre todos los
documentos presentados por el Consejo de Administracidn a la Asamblea Ordinaria. g) Hacer
incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere procedentes. h) Designar
Consejeros en los casos previstos en el Articulo 522 de este Estatuto. i) Vigilar las operaciones
de liquidacidn. j) En general, velar por que el Consejo de Administracidn cumpla la ley, el
Estatuto, el Reglamento y las resoluciones Asamblearias. El Sindico debe ejercer sus funciones
de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion social. La fiscalizacion se limita
al derecho de observacién cuando las decisiones significaran, segln su concepto, infraccién a
la ley, el Estatuto o el Reglamento. Para que la impugnacidn sea procedente debe en cada
caso, especificar concretamente las disposiciones que considere transgredidas.-

ATICULO 662: EL Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le impone la
ley y el Estatuto. Tiene el deber de documentar sus observaciones y requerimientos y agotadas
las gestiones internas, informar los hechos a la autoridad de aplicacién y al drgano local
competente. La constancia de su informe cubre la responsabilidad de fiscalizacion.-

ARTICULO 672: Por resolucion de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo personal
realizado por el Sindico en cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en
el ejercicio del cargo, seran reembolsados.-



ARTICULO 682: La Cooperativa contara con un servicio de auditoria externa de acuerdo con las
disposiciones del Articulo 812 de la ley 20337. Los informes de auditoria se confeccionaran
trimestralmente y se asentaran en el libro especialmente previsto en el Articulo 222 de este
Estatuto. No podran ser Auditores quienes se halles inhabilitados para ser Consejeros ¢ Sindico
de acuerdo con el Articulo 482 del Estatuto, los conyuges y parientes de los Consejeros y/o
Sindico y/o Gerente por consanguinidad o afinidad hasta el 22 grado inclusive.-

CAPITULO VIII - DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION.-

ARTICULO 699: En caso de disolucién de la Cooperativa se procedera a su liquidacién, salvo los
casos de fusidn o incorporacion. La liquidacién estara a cargo del Consejo de Administracién o,
si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacion lo decidiera asi, de una comisién liquidadora
bajo la vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran designados por simple mayoria de los
presentes en el momento de la votacion.-

ARTICULO 702: Debera comunicarse a la autoridad de aplicacién y drgano local competente el
nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de haberse producido.-

ARTICULO 712: Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea, con la misma mayoria
requerida para su designacion. Cualquier asociado o el Sindico puede demandar la remocién
judicial por justa causa.-

ARTICULO 722: Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro de los 30 dias de
asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio social, que someterdn a la Asamblea
dentro de los 30 dias subsiguientes.-



ARTICULO 739: Los liquidadores deben informar al Sindico por lo menos trimestralmente sobre
el estado de la liquidacidn. Si la liquidaciéon se prolongara, se confeccionaran ademas, balances
anuales.-

ARTICULO 742: Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan facultados
para efectuar todos los actos necesarios para la realizacidn del activo y la cancelacién del
pasivo, con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad
por los dafos y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la
denominacién social con el aditamento ?en liquidacion?, cuya omisién los hard ilimitada y
solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabilidad de
los liquidadores se regiradn por las disposiciones establecidas al Consejo de Administracion en
este Estatuto y en la ley de Cooperativas en lo que no estuviera previsto en este Titulo.-

ARTICULO 752: Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran el balance final el
cual serd sometido a la Asamblea con informe del Sindico y del Auditor. Los asociados
disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de los 60 dias contados desde
la aprobacion de la Asamblea, se remitira copia a la autoridad de aplicacion y al érgano local
competente dentro de los 30 dias de su aprobacion.-

ARTICULO 762: Aprobado el balance general se reembolsara el valor nominal de las cuotas
sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, si los hubiera.-

ARTICULO 779: El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacion se destinara al fisco
provincial para promocidn del Cooperativismo. Se entiende por sobrante patrimonial el
remanente total de los bienes sociales, una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal
de las cuotas sociales.-

ARTICULO 782: Los importes no reclamados dentro de los 90 dias de finalizada la liquidacién,
se depositardn en un Banco oficial o Cooperativo a disposicidn de sus titulares. Transcurridos
tres afos sin ser retirados, se transferiran al fisco provincial para promocién del
Cooperativismo.-

ARTICULO 792: La Asamblea que apruebe el balance final resolvera quién conservara los libros
y demds documentos sociales. En su defecto, de acuerdo entre los asociados, ello sera
decidido por el juez competente.-



ARTICULO 80¢9: El Presidente del Consejo de Administracion o la persona que dicho Cuerpo
designe al efecto, quedan facultados para gestionar la autorizacion e inscripcidn de este
Estatuto, aceptando en su caso, las modificaciones de forma que la autoridad de aplicaciéon u
6rgano local competente exigiere o aconsejare.-

ARTICULO 819: El presente Estatuto, comenzara a regir de pleno derecho una vez aprobado
por la autoridad de aplicacion y el érgano local competente.

Texto obrante en el Expediente N° 66927/97 Disposicién N° 425/00 del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (Ex INAES) y aprobado por dicho organismo por Resoluciéon
1388 del mes de diciembre de 2000.

TESTIMONIO DEL REGLAMENTO ELECTORAL DE DISTRITO DE LA COOPERATIVA LIMITADA DE
LUZ Y FUERZA ELECTRICA DE MAR DE AJO

ARTICULO 1°: Los Asociados se reuniran en Asambleas Electorales de Distrito conforme al
articulo cincuenta de la ley 20.337 y al Estatuto Social, las que se celebraran al solo efecto de
elegir representantes ante la Asamblea General por Delegados.

ARTICULO 2°: Los Distritos, conforme lo establece el articulo cuarenta y cinco del Estatuto
Social, son los siguientes: Distrito Mar de Ajé Norte: Delimitado por las calles: Diagonal San
Clemente Norte, Avenida General Madariaga, Avenida Costanera y Avenida General Belgrano.



Distrito Mar de Ajé Centro: Delimitado por las calles: Avenida Libertador Sur, Blanco Encalada
Norte, Avenida Costanera y Avenida Las Margaritas Este. Distrito San Rafael: Delimitado por las
calles: Avenida Libertador Norte, Diagonal San Clemente Sur, Avenida Costanera y Ruta
Interbalnearia. Distrito Mar de Ajo Sur: Delimitado por las calles: Blanco Encalada Sur, Avenida
Halbach, Avenida Costanera y Las Margaritas Este. Distrito Villa Clelia: Delimitado por las
calles: Las Margaritas Oeste, Ruta Interbalnearia, Avenida Libertador Sur y Avenida Halbach.
Distrito Lucila del Mar: Delimitado por las calles: Avenida Belgrano Norte, Santa Fe Sur,
Avenida Costanera y Avenida Tucumadn. Distrito Costa Azul: Delimitado por las calles: Avenida
Belgrano Sur, Avenida J.M. Ramos Mejia Norte, Avenida Costanera y Avenida Tucuman Este.
Distrito Aguas Verdes: Delimitado por las calles: Santa Fe Norte, Avenida Costanera, Lancha
Cormoran Sur y Ruta Interbalnearia.- Distrito La Esmeralda- Parque Universotario: Delimitado
por las calles: Avenida Libertador Sur, Rastreador Parker, Rompehielos General San Martin y
Transporte Bahia Aguirre, Avenida Libertador Norte, Ruta 11 y Ruta Interbalnearia.

ARTICULO 3°: Las Asambleas Electorales de Distrito se realizaran dentro del plazo previsto por
el articulo cuarenta y siete de la Ley 20.337 a cuyo efecto deberdn ser convocadas por el
Organo Social Convocante, con treinta dias de anticipacidn a la fecha de la reunién y treinta
dias antes de la Asamblea General Ordinaria por Delegados.

ARTICULO 4°: La Convocatoria debera ser publicada en un diario de circulacién en la zona en
que se realizan las Asambleas Electorales de Distrito. Se comunicard a la autoridad de
aplicacién y al Organo local competente en el plazo establecido por el articulo cuarenta y ocho
de la Ley 20.337.

ARTICULO 5°: Podran participar en las Asambleas Electorales de Distrito, los Asociados que se
encuentren en las condiciones establecidas en el articulo treinta y tres del Estatuto Social,
estén incluidos en el padrdn correspondiente al cierre del tltimo ejercicio debidamente
actualizado y que no figuren con deudas operativas por prestacion de cualquier servicio que
preste la Cooperativa, y vencidas a la fecha de la Convocatoria, pudiendo regularizar su
situacidn hasta el ultimo dia habil anterior al acto, o en caso de ser propuesto para Delegado
distrital hasta el ultimo dia habil establecido para la presentacidn de listas de candidatos
pudiendo efectuar su pago protesto de considerar asociado que se trata de un error, debiendo
el Consejo de Administracién resolver dentro del término de cinco dias corridos la situacidn
creada y a partir de la fecha de pago. Para el caso de algun Asociado de servicio eléctrico y que
sea titular de mas de dos cuentas y que pudieran estar afectadas al arrendamiento a terceros
al fin de no quedar inhibidos por el posible atraso de alguna de esas cuentas debera con diez
dias corridos de anterioridad a los términos previstos, elevar una Declaracidn Jurada al Consejo
de Administracion de cudles son las razones de ese atraso debiendo figurar en la misma cudles
son las cuentas afectadas en su uso exclusivo durante el ultimo afio calendario, y debiendo
indefectiblemente estar las mismas al dia tal cual lo previsto en el Estatuto y Reglamento. Esta
franquicia no libera al Asociado de su responsabilidad final por el pago de la deuda contraida



por cualquiera de esas cuentas. Para participar de las mismas, el Asociado debera ser Usuario
de algun servicio que preste la Cooperativa y figurar en el padrén respectivo que acredite su
condicién de Asociado Usuario, quienes ejercen su derecho a voto por el distrito
correspondiente. El Asociado que esté en condiciones de votar y que por cualquier
circunstancia no figure en el padrdn respectivo, podra peticionar en forma fehaciente al
Organo Social Convocante su inclusién, al cual debera expedirse en el término de cuarentay
ocho horas. Cada Asociado tendrd un solo voto y no se podra votar por poder, como lo
establecen los articulos treinta y dos y treinta y tres respectivamente de Estatuto Social.

ARTICULO 6°: Los padrones seran exhibidos con treinta dias de antelacién a la fecha de las
Asambleas Electorales por Distrito. Para participar en las mismas, cada Asociado debera figurar
en el padrdén respectivo, ello sin perjuicio de la firma en el registro de asistencias a Asambleas
como lo establece el Estatuto en su articulo treinta y tres.

ARTICULO 7°: Las Asambleas Electorales de Distrito se celebraran en la Sede Social de Ia
Cooperativa o en el lugar que ésta sefnale, debiendo estar especificado en la Convocatoria, y
debiendo el Ente Convocante adecuar los mismos para el normal desarrollo del acto
asambleario. Se realizaran a la hora fijada en la convocatoria si se hubieran reunido la mitad
mas uno de los Asociados correspondientes al Distrito. De no lograrse quérum en esa
oportunidad serdn validas las Asambleas que se celebren una hora después cualquiera sea el
ndmero de asistentes.

ARTICULO 8°: Las autoridades de las Asambleas serdn un Presidente y un Secretario, elegidos
de entre los presentes por mayoria de votos. La Asamblea correspondiente al Distrito del
domicilio de la Cooperativa serd presidida por el titular del Organo Social Convocante.

ARTICULO 9°: Se elegira un delegado titular y un suplente por cada trescientos Asociados o
fraccion que supere el cincuenta por ciento de este indice, con un minimo de tres Delegados
por Distrito, conforme lo prescribe el articulo cuarenta y tres del Estatuto Social. El nimero de
Delegados que corresponda por Distrito en la proporcién mencionada en el parrafo anterior,
debera constar justamente con la documentacidn que sera puesta a disposicién de los
Asociados en la forma y con la antelacién establecida en el articulo sexto de este Reglamento.

ARTICULO 10°: A los efectos de la eleccién de Delegados se confeccionaran listas por Distritos
las que contendran los siguientes datos: nimero de Asociado, nombre y apellido, documento
de identidad, domicilio, firmay el caracter de Miembro Titular y Suplente, Patrocinante o
Apoderado de lista. Las listas deberan contar con el apoyo del 0.03 por ciento de los Asociados
con derecho a voto en el Distrito respectivo, y la aceptacion firmada por los candidatos



propuestos. Los integrantes de las listas no podran estar afectados por las incompatibilidades
previstas para los Consejeros.

ARTICULO 11°: Dichas listas seran presentadas para su oficializacién al Organo Social
Convocante por sus respectivos apoderados, con una anticipacién mayor a doce dias de la
fecha fijada para la celebracién de las Asambleas. El Organo Social Convocante deberd
expedirse dentro de las 72 horas de recibidas las listas y si fueran objeto de observaciones, los
proponentes dispondran de cinco dias para subsanar los defectos. El érgano Social Convocante
les asignara numero correlativo para cada Distrito segln el Orden de presentacién.

ARTICULO 12°: Se votara por lista completa y el voto sera secreto. La lista previamente
introducida en un sobre provisto por la Cooperativa, se depositard en una urna cerrada y
lacrada.

El Organo Social Convocante designara un Asociado que, juntamente con los apoderados de las
listas designadas por los patrocinantes de las mismas, tendran la misién de vigilar las distintas
mesas electorales para que los comicios se realicen en forma regular. Estas mesas estaran
habilitadas en dias sabados y/o domingos y/o feriados, de 8 a 14 horas.

ARTICULO 13°: La eleccién se hard por simple mayoria de votos.

ARTICULO 14°: Las Asambleas Electorales de Distrito finalizan su cometido con la elecciény
proclamacion de los representantes a la Asamblea General por Delegados, a los que se debera
proporcionar la correspondiente credencial firmada por el Presidente y el Secretario de la
Asamblea.

ARTICULO 15°: Concluido el escrutinio de cada Distrito se confeccionara un acta que debera
ser firmada por el Presidente y Secretario de la Asamblea, juntamente con dos Asociados
designados por la misma al efecto, conforme lo establecen los articulos treinta y dos y treinta y
siete del Estatuto Social. Convocante dentro del mismo dia de la clausura de las Asambleas
Electorales de Distrito.



ARTICULO 16°: Los Delegados durardn en el cargo hasta la Asamblea General Ordinaria,
inmediatamente posterior de la Asamblea para la cual fueron designados. En ese lapso
mantendran el ejercicio de sus derechos salvo que fueran excluidos por la propia Asamblea
Electoral de Distrito que los eligié, convocada especialmente al efecto.

ARTICULO 17°: En el caso que se hubiera presentado una sola lista para la eleccién de
Delegados, el Consejo de administracion procedera a la proclamaciéon automatica de la misma
sin necesidad de efectuar acto eleccionario alguno.

ARTICULO 18°: En caso de no presentarse ninguna lista, los Delegados se elegiran entre los
Asociados que se presenten al acto eleccionario, y una vez constituida la cantidad necesaria
serd proclamada por la Asamblea.

El presente documento se termind de imprimir en el mes de Julio de 2004



